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Equal Pay Day 2023 

Entgeltgleichheit 

zwischen Frauen und Männern in Hessen 
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Einstimmung ins Thema „Equal Pay“

Improvisationstheater Ampere, Frankfurt

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration
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Grußworte

Anne Janz, 

Staatssekretärin im Hessischen Ministerium für Soziales und 

Integration

Dr. Anja Wolde  

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Goethe-Universität 

Frankfurt am Main 

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

10:25 Uhr Hessischer Lohnatlas. Transparenz schaffen und Kommunikation 
unterstützen 
Dr. Christa Larsen, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur 

10:40 Uhr Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas  

Aufklärung und Beratung der Mitglieder 
Andrea Gerlach, LandesFrauenRat Hessen   

Stärkung hessischer Unternehmerinnen  
Elke Reuschel, Landesverband Hessen des Verbands deutscher 
Unternehmerinnen 

Belebung des Branchendialogs der Sozialpartner und Stärkung von 
Arbeitnehmerinnen
Juliane Elpelt, ver.di Hessen 

Sensibilisierung der Kommunalpolitik
Judith Kolbe, Landesarbeitsgemeinschaft der Hessischen Frauenbüros 

11:40 Uhr  Lohnatlas mit Leben füllen!
Improvisationstheater Ampere, Frankfurt

11.55 Uhr  Ausblick und Abschied
Maja Weise-Georg, Hessisches Ministerium für Soziales und Integration
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Hessischer Lohnatlas. 

Transparenz schaffen und Kommunikation unterstützen.

Dr. Christa Larsen, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur 

(IWAK), Goethe-Universität Frankfurt am Main
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Transparenz schaffen zu den Entgeltlücken 

zwischen Frauen und Männern

Ziel: Orientierung ermöglichen, gezielt Handlungsbedarfe erkennen

Analysen und Befunde: 

• Land und 26 Kommunen

• unterschiedliche Qualifikationsniveaus, Berufssektoren und Branchen 

• Zeitverlauf: 2012 bis 2021

Verortung gewährleisten und Wirkungszusammenhänge aufzeigen:

• zum Frauenarbeitsmarkt

• zu Fachkräftebedarfen

• zu  Effekten der Pandemie 
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Transparenz schaffen und Kommunikation 

unterstützen

Nützlichkeit erhöhen

• digitale Version der dritten Auflage                                    

www.hessischer-lohnatlas.de

• dadurch einfacher und kleinteiliger Zugriff, schnelle und einfache 

Datenverfügbarkeit, Teilen von Befunden, zeitliche und räumliche 

Flexibilität bei Datenabfrage, -verbreitung und -nutzung

• Zugangsstrukturen für spezifische Zielgruppen schaffen

http://www.hessischer-lohnatlas.de/
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Kommunikation unterstützen

Zugangsstrukturen für spezifische Zielgruppen schaffen

Konzeptionelle Informationen zur Entwicklung von Lohnlücken 

und von Einflussfaktoren 

• Strategie- und Programmentwicklung  

• Projektkonzeption 

• Wissenschaft und Forschung 

• Erklärungen für alle 

Informationen über Größen von Lohnlücken

• Zivilgesellschaftliche Akteure 

• Betriebe und ihre Verbände

• Beschäftigte und Gewerkschaften 

• Politik auf Landesebene und in den Kommunen
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration
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Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen

Zivilgesellschaftliche Akteure

• Aufklärung und Beratung von Mitgliedern

Betriebe und ihre Verbände

• Stärkung hessischer Unternehmerinnen

Beschäftigte und Gewerkschaften 

• Belebung des Dialogs der Sozialpartner und Unterstützung von 

Arbeitnehmerinnen 

Entscheiderinnen und Entscheider in Politik

• Sensibilisierung der Kommunalpolitik
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen

Zivilgesellschaftliche Akteure

Andrea Gerlach,  
Senior Key Account Manager in der 

Medizintechnik

Stellvertretende Vorsitzende des 

LandesFrauenRates Hessen

Motto: Aufklärung und Beratung von 

Mitgliedern
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für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen



16

 

 

IWAK 
Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur 

   

 

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen

Betriebe und ihre Verbände

Elke Reuschel, 
Geschäftsführerin und 

Hauptgesellschafterin trainInstinct. 

Unternehmensgruppe

Mitglied im Landesvorstand Hessen des 

Verbands der deutschen 

Unternehmerinnen (VdU) e.V. 

Motto: Stärkung hessischer 
Unternehmerinnen
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Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen



19

 

 

IWAK 
Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur 

   

 

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen

Beschäftigte und Gewerkschaften 

Juliane Elpelt, 
Gewerkschaftssekretärin für Frauen- und 

Gleichstellungspolitik in ver.di Hessen

Motto: Belebung des Dialogs der 

Sozialpartner und Unterstützung von 
Arbeitnehmerinnen 
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen

Spannend wäre 

ein Blick auf den 

Vergleich von 

tarifgebundenen 

und nicht 

tarifgebundene 

Bereiche
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Anteile von Frauen in niedrigen Entgeltbereichen
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Hessisches Ministerium
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Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen
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Auswirkungen der Entgeltlücke 

Ursachen der Entgeltlücke

Blick auf die Studie zur Neubewertung des Gender 

Pay Gap von Dr. Ute Klammer & Kolleg*innen
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Arbeitsbewertung als wichtiger Faktor für die 

Entgeltgleichheit

Anforderungskriterien für ein geschlechtergerechtes 

Arbeitsbewertungssystem und einer gerechteren Entgeltstruktur
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Wie die Entgeltlücke schließen? 

Aufgaben der Tarifpartner
Was können Gewerkschaften tun?

Bestehende Tarifverträge müssen auf Diskriminierungsfreiheit geprüft und ggf. 

angepasst werden. Neue zu verhandelnde TV müssen auf diskriminierungsfreiheit 

geprüft werden. (Mittelbar und unmittelbar) Dazu nutzen wir u.a den Eg-Check. 

Mindestentgelterhöhungen fordern und durchsetzen.

Was die Arbeitgeber?

Die kommenden Tarifrunden sind eine Möglichkeit, gerade die unteren 

Lohngruppen mit Mindesterhöhungen aufzuwerten. Die Entgeltlücke kann unter 

Einbeziehung der wissenschaftlichen Erkenntnisse bezüglich der Stellung 

weiblicher Erwerbsarbeit, mit konsequenter finanzieller Aufwertung geschlossen 

werden. Dazu kann die Arbeitsbewertung ein wichtiges Analyseinstrument sein.
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Hessisches Ministerium
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Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen

Entscheiderinnen und Entscheider in 

Politik

Judith Kolbe, 
Leitung des Büros für Frauen und 

Chancengleichheit des Kreises Groß-Gerau

Sprecherin der Landesarbeitsgemeinschaft 

Kommunaler Frauen- und 

Gleichstellungsbüros

Motto: Sensibilisierung der 

Kommunalpolitik
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Einsatzmöglichkeiten des Hessischen Lohnatlas in 

der Praxis um Veränderung zu erreichen

Diskussion 

• Andrea Gerlach, LandesFrauenRat Hessen

• Elke Reuschel, Verband deutscher Unternehmerinnen

• Juliane Elpelt, ver.di Hessen

• Judith Kolbe, Landesarbeitsgemeinschaft der Hessischen 
Frauenbüros
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„Lohnatlas beleben!“

Improvisationstheater Ampere, Frankfurt

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration
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Ausblick und Abschied

Maja Weise-Georg

Referatsleitung Arbeits- und Tarifrecht

Hessische Ministerium für Soziales und Integration 

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

Die Präsentation zur Veranstaltung finden Sie in kurzer 

Zeit unter: https//:hessischer-lohnatlas.de

Ende der Veranstaltung 

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration
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