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10.05 Uhr Ankommen 

10.20 hr Grußworte 

 Kai Klose, Minister für Soziales und Integration in Hessen 

 Prof. Dr. Bernhard Brüne, Vizepräsident der Goethe-Universität Frankfurt a.M. 

10.45 Uhr Hessische Strategie zur Verbesserung der Entgeltgleichheit zwischen Frauen und 

Männern   

Konzept und Umsetzung 

 Dr. Christa Larsen, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)  

Statements von Beteiligten  

 Judith Kolbe, Sprecherin der Landesarbeitsgemeinschaft Hessischer 

Frauenbüros 

 Dirk Meyer, Hauptgeschäftsführer HessenChemie, für den Sozialpartnerdialog 

11.15 Uhr Der Hessische Weg - der Blick von außen 

 Lorenz Bahr, Staatssekretär, Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, 

Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 

11.20 Uhr Ehrung der Mitglieder des Sozialpartnerdialogs  

 Minister Kai Klose und Maja Weise-Georg, Hessisches Ministerium für Soziales 

und Integration 

11.40 Uhr Pause 

11.50 Uhr Parallelität von Lohnlücken und Entgeltgleichheit in Hessen - neue Daten aus der 

dritten Auflage des Hessischen Lohnatlas  

 Dr. Christa Larsen, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)  

12.30 Uhr Pause 

12.40 Uhr Verleihung des Hessischen Frauenpreises für Lohngleichheit  

Laudatio  

 Ekin Deligöz, parlamentarische Staatssekretärin, Bundesministerium für Familie, 

Senioren, Frauen und Jugend 

Preisverleihung  

 Kai Klose, Hessischer Minister für Soziales und Integration 

12.55 Uhr Verabschiedung  

 Kai Klose, Hessischer Minister für Soziales und Integration 

13.00 Uhr Ende der Veranstaltung  

Moderation: Dr. Oliver Lauxen, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) 


