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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Parallelität von Lohnlücken und Entgeltgleichheit in 

Hessen – neue Daten aus der dritten Auflage des 

Hessischen Lohnatlas

Dr. Christa Larsen, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur 

(IWAK), Goethe-Universität Frankfurt am Main
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Lohnlücke

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in sozialversicherungspflichtiger 

Vollzeitbeschäftigung mit Wohnsitz in Hessen von 2012 bis 2021

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in sozialversicherungspflichtiger 

Vollzeitbeschäftigung im Jahr 2021 differenziert nach ihrem Wohnsitz in Kreisen und 

kreisfreien Städten in Hessen

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in sozialversicherungspflichtiger 

Vollzeitbeschäftigung von 2012 bis 2021 differenziert nach ihrem Wohnsitz in 

Kreisen und kreisfreien Städten in Hessen

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Veränderung der Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in 

sozialversicherungspflichtiger Vollzeitbeschäftigung mit Wohnort in Hessen 

differenziert nach Abschlüssen im Jahr 2021

7,1

10,1

24,9

ohne Berufsabschluss anerkannter Berufsabschluss akademischer Abschluss

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Bruttomonatsentgelte von Frauen und Männern mit deutscher und mit ausländischer 

Staatsangehörigkeit in sozialversicherungspflichtiger Vollzeitbeschäftigung 

differenziert nach deren Wohnsitzen in Kreisen und kreisfreien Städten in Hessen
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in sozialversicherungspflichtiger 

Vollzeitbeschäftigung auf verschiedenen Anforderungsniveaus von Stellen in 

Betrieben in Hessen von 2012 bis 2021

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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11,9
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18,5

21,9

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in sozialversicherungspflichtiger 

Vollzeitbeschäftigung auf verschiedenen Anforderungsniveaus von Stellen in  

Betrieben in Hessen im Jahr 2021

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in sozialversicherungspflichtiger 

Vollzeitbeschäftigung auf Stellen mit dem Anforderungsniveau Fachkraft in 

Betrieben in Hessen im Jahr 2021 differenziert nach Kreisen und kreisfreien Städten

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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-0,3

Produktions- und MINT-Berufe personenbezogene
Dienstleistungsberufe

kaufmännische und wirtschaftliche
Dienstleistungsberufe

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in sozialversicherungspflichtiger 

Vollzeitbeschäftigung mit verschiedenen Berufen auf Stellen mit dem 

Anforderungsniveau Fachkraft in Betrieben in Hessen im Jahr 2021

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in sozialversicherungspflichtiger 

Vollzeitbeschäftigung in Betrieben in Hessen im Vergleich von Branchen in den 

Jahren 2019, 2020 und 2021

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK



13

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

59,2 59,0 58,9 58,4 58,2 57,3 57,0 56,4 55,8 55,4

28,6 29,1 28,9 28,9 28,8 29,6 29,9 30,0 30,3 30,5

1,3 1,2 1,4 1,6 1,6 1,8 2,0 2,2 2,3 2,5

11,0 10,7 10,8 11,1 11,3 11,4 11,2 11,4 11,6 11,7

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Frauen in Vollzeit

Männer in Vollzeit

Anteile von sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in der Pharmabranche in 

Hessen differenziert nach Geschlecht, Arbeitszeitformen und Jahren in Prozent

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Durchschnittliche Bruttomonatsentgelte (Median) der sozialversicherungspflichtigen 

Vollzeitbeschäftigten in der Pharmabranche in Hessen differenziert nach Geschlecht 

und Jahren, Angaben in Euro

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, Berechnungen und Darstellung IWAK
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Entwicklung der Lohnlücken zwischen Frauen und Männern in 

sozialversicherungspflichtiger Vollzeitbeschäftigung in der Pharmabranche in 

Hessen differenziert nach Jahren, Angaben in Euro/Prozent
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Frauen Männer

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Prozentuale Anteile von sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschäftigten im 
unteren Entgeltbereich* an allen sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschäftigten 
zum 31.12.2021 differenziert nach Geschlecht und Regionen

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, IWAK eigene Berechnung und Darstellung

Anmerkung: *In Anlehnung an die „Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)“ gelten als Beschäftigte des unteren Entgeltbereichs Personen, die als 
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschäftigte weniger als 2/3 des Medianentgelts aller sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschäftigten erzielen. Dies ist die Schwelle des unteren 
Entgeltbereichs. Diese lag in Westdeutschland im Jahr 2021 bei 2.417 EUR.
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Männer Frauen

Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Prozentuale Anteile von sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschäftigten im 

unteren Entgeltbereich* an allen sozialversicherungspflichtigen 

Vollzeitbeschäftigten zum 31.12.2021 in Hessen (Arbeitsort) differenziert nach 

Geschlecht und Wirtschaftszeigen (WZ 2008)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Beschäftigungsstatistik, IWAK eigene Berechnung und Darstellung

Anmerkung: *In Anlehnung an die „Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)“ gelten als Beschäftigte des unteren Entgeltbereichs Personen, die als 
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschäftigte weniger als 2/3 des Medianentgelts aller sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschäftigten erzielen. Dies ist die Schwelle des unteren 
Entgeltbereichs. Diese lag in Westdeutschland im Jahr 2021 bei 2.417 EUR.
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Der Hessischer Lohnatlas

schafft kontinuierlich Transparenz mit differenzierten Daten als 

Grundlage für passgenaues und zielgerichtetes Handeln auf 

Landesebene und in den Regionen Hessens

Besuchen Sie www.hessischer-lohnatlas.de und finden Sie die 

passenden Daten. 
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Hessisches Ministerium
für Soziales und Integration

Vielen Dank

Vortragsanfragen richten Sie bitte an:

Dr. Christa Larsen, Institut für Wirtschaft, Arbeit und

Kultur (IWAK) der Goethe, Universität Frankfurt am

Main unter Tel. 069 798 22152 oder per Mail:

c.larsen@em.uni-frankfurt.de


